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Objetivo General

 Formar profesionales para desarrollar y
gestionar catedras en modalidad e-learning.

e Otorgar herramientas de comunicacion y
pedagogicas gue permitan orientar la
preparacion del material instruccional, un
sistema de tutoria, estrategias didacticas,un
proceso de seguimiento y evaluacion. A

l

Vv

N,
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Destinatarios

e Esta orientado a todas aquellas personas con
Interés profesional y académico en temas
relacionados con la gestion de actividades

on-line.

» Académicos,Expertos en areas de Redes
Digitales, Tecnologia Educativa, Metodologias, i‘é

Investigacion. A
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Modulos del Diplomado

e Modulo 1: “Modelos de formacion no convencional”.

« Modulo 2: “Tutorias en Céatedras E-Learning”.

« Modulo 3: “Generacidon de contenidos en formato digital”.

e Modulo 4: “Seguimiento y Evaluacion”

« Modulo 5: “Tecnologias de la informacion y la iy
comunicacion”

« Modulo 6: “Medios Convencionales en la ensefianza y A
aprendizaje abiertos y a distancia” |

 Modulo 7: “Creacion, gestion y disefio de una propuesta

. virtual” \
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Profesorado

e Esta conformado por Académicos Nacionales y

extranjeros.

— Argentinos

— Brasilefnos |
— Chilenos ‘
— Espanoles

— Paraguayos - A
— Mexicanos _ A

— Venezolanos -
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Metodologia

e Cada Modulo esta estructurado en Unidades Didacticas
y estas se componen de:

e INTRODUCCION
« OBJETIVOS DE APRENDIZAJE e
« DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

* A la vez cada Modulo va acompanado de una Guia de i\g
Aprendizaje como una manera de retroalimeaar el
conocimiento en las actividades que alli se desar n.
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 Finalmente, a lo largo del Diplomado se
utilizaran diversas Estrategias Didacticas, tales
como: Foros tematicos, Chat, estudio de casos,
trabajo con proyectos, aprendizaje basado en
problemas , trabajo colaborativo.
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Programacion

e La duracion del Diplomado es de 7 meses,
1 modulo mensual de 30 horas cada uno.

 Tiene una duracion total de 210 horas pedagogicas.

 De los 7 Modulos que conforman el Programa, los 6
primeros corresponden a Modulos tematicos y el tltimo
a un Modulo de presentacion de una propuesta virtual N
realizado por el participante, con la finalidad que pueda /
aplicar los conocimientos adquiridos. ‘
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Aula Virtual

La plataforma de comunicaciones e informacion de
Internet es la herramienta fundamental de este modelo
de aprendizaje que permite:

— Distribucion de la Informacion.

— Intercambio de ideas y experiencias.

— Aplicacion y experimentacion de lo aprendido.

— Seguridad y confiabilidad en el sistema. -
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Sistema de Seguimiento Personalizado

e Coordinador de un Mdédulo:

Es la persona capacitada de de enlazar las gestiones operativas
del modulo, en terminos de relaciones humanas, de la
administracion del modulo.

e Consultor de un Médulo:

Es la persona experta en el contenido operativo en términos de
Instruccion, capacitacion , aplicacion y marco conceptual.

Al mismo tiempo, fomenta la potenciacion de las competencias y
habilidades que se relacionen con el estudio, entregando y 4
asesorando en el uso de herramientas y técnicas de estudio. Q\
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Sistema de Evaluacion

El proceso de aprendizaje se evallua de manera continua y global.

« Para esto se proponen Pruebas de Autoevaluacion ,con el objeto de
comprobar el grado de aprendizaje alcanzado en cada Unidad
Didactica y Modulo.

« Otra instancia de evaluacion, es la participacion activa en el
Campus Virtual, mediante foros, debates, trabajo colaborativo, etc.
Se considerarad como indicador de seguimiento del Diplomado. \
« Elaboracion de un propuesta de un modulo virtual en base ailos T
contenidos aportados por el Diplomado. 1
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Titulacion

e La titulacion otorgada es Diplomado en "Gestion de
Catedras E-Learning”, otorgado por la Universidad de
Valparaiso.

e La Universidad de Valparaiso es una Universidad -
Tradicional, Publica y Estatal, perteneciente al Consejo ~
de Rectores, y cuyos origenes se derivan de la
Universidad de Chile, 90 afios atras.
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